“以学生自主学习为中心”的教学方案

《教育部关于深化职业教育教学改革全面提高人才培养质量的若干意见》中明确要求坚持工学结合、知行合一。突出做中学、做中教。要普及推广项目教学、案例教学、情景教学、工作过程导向教学，广泛运用启发式、探究式、讨论式、参与式教学，充分激发学生的学习兴趣和积极性。要积极推动信息技术环境中教师角色、教育理念、教学观念、教学内容、教学方法以及教学评价等方面的变革。我校在校园文化建设中也明确提出“四自”教育，即自信、自省、自理、自立。教学工作必须围绕学生自我成长进行，即坚持以学生自主学习为中心进行教学。根据此原则，制定此方案。
一、成立“以学生自主学习为中心”的教学改革领导小组。
组  长：王杰光
副组长：吴小平  袁剑鸣   邓友邦  邹辉国  黄立群
成  员：兰  虎   蒋新建   蒋薇   邓仕川   肖继海   杨旻琳   陈海东
二、以学生自主学习为中心的教学改革目的。
落实“四自”教育，即自信、自省、自理、自立；让学生掌握学习方法，在参与中学习，在体验中学习，在快乐中学习，增强学习能力和方法能力，从而为终身发展奠定基础。
三、以学生自主学习为中心的教学改革主要任务。
（一）调整课时安排，设立学生自主学习时间，以供学生预习和复习，并安排教师组织和帮助；
（二）加强教学改革学习，让师生领会教学改革的必要性和紧迫性，积极参与其中；
（三）改变课堂教学模式，将以讲授为主的教学模式转变为以学生自主学习的导学式和行动导向教学式；
[bookmark: _GoBack]（四）改变教师教学准备，教师按要求做好引导文或导学案任务下达学生，公共基础课程按导学案格式备课，专业课程按资讯、计划、决策、实施、检查与评价等六步法备课，格式如下（示例另附）。
1、公共基础课
（1）课前导学案
	《××课题》导学案

	导语：

	内容1
	问题1         问题2       问题N 

	内容2
	问题1         问题2       问题N 

	内容N
	问题1         问题2       问题N 

	结语：预学方法，检查办法，考评办法等等



（2）公共基础课教案格式
	课  题
	
	适用班级
	

	授课类型
	
	授课人
	
	授课时间
	年月日
第节

	知识关联
	

	教学目标
	知识
目标
	1、
2、
3、

	
	能力
目标
	1、
2、
3、

	
	素质
目标
	1、
2、
3、

	学情分析
	

	教学
重难点
	重点 
	

	
	难点 
	

	教学方法
	

	学习方法
	

	教学资源
	

	教学环节
	教学内容及时间
	教师活动
	学生活动
	设计意图

	主要
教学
环节
	一、温故知新
二、学生预学效果展示与评价
三、探究活动1、2、3……（教师引导，学生活动）
四、提升训练活动1、2、3……（教师引导，学生活动）
五、课堂点睛（小结）
六、作业与预习提纲（导学案）
七、板书设计
八、教学反思
（建议教师讲授时间15分钟为宜，最长不超过20分钟）


2、专业课
（1）课前引导文
	任务内容
	本次教学内容
	此部分由教师在课前提出

	任务目标
	用什么实现内容（指内容本身，不是教法）
	

	基本信息
	教材（或实训书、讲义、PPT）
	

	参考资料
	各类辅导资料（需点明）    网络资料
	

	引导文
	资讯
	1、具体内容有哪些要素、环节？
	此部分由学生在课前查找预习

	
	决策与计划
	2、具体任务实现的架构、环节有哪些？
3、任务含有哪些分级？
	

	
	实施
	4、每项任务（内容）如何衡量？（何内容、结果、谁评价）

	
	检查与评价
	5、检查任务是否完成？6、是否有疏漏的地方？
7、该任务实施的收获？



（2）专业课教案格式要求
	课  题
	
	适用班级
	

	授课类型
	
	授课人
	
	授课时间
	年月日
第节

	知识关联
	

	教学目标
	知识
目标
	1、
2、
3、

	
	能力
目标
	1、
2、
3、

	
	素质
目标
	1、
2、
3、

	学情分析
	

	教学
重难点
	重点
	

	
	难点
	

	教学方法
	

	学习方法
	

	教学资源
	

	教学环节
	学习（工作）
任务及时间
	教师活动
	学生活动
	设计意图

	资讯
（X分钟）
	明确任务，列举任务所需的软、硬件资料。（此处教师标明具体的）
	如：播放视频、展示作品，引导查找任务所需的软、硬件资料。
	观看、明确任务、书面列举任务所需的软、硬件资料。
	

	计划与
决策
（X分钟）
	找出任务完成的环节、步骤、要点细节、要求。（此处教师应有完整方案）
	巡视、答疑、引导学生填写计划、布置张贴板。给出参考方案，提示要点及细节要求。
（没要求讲方案）
	小组讨论、填写计划、与老师交流、展示计划、修改计划、形成实施（学习）方案（含要求）。
	

	实施
（X分钟）
	按决策所形成的实施（学习）方案分组或独立实施。
	安全检查、组织、督促、巡视、记录、协助、保障学生实施方案。
	1、按实施（学习）方案（含要求）准备工具、材料；
2、检查实训场所、工具、器材安全并汇报；
3、明确个人任务；
4、按实施（学习）方案（含要求）操作。
	

	检查与评价
（X分钟）
	1、学生独立（或分组）按要求检查实施成果；
2、成果展示并说明（可选代表）；
3、师生共同评价实施成果，形成评定成绩。
（此处应列出评价表）
	组织、督促、巡视、记录学生检查和展示，并和学生一起评定成绩，进行点评，记录成绩。
	1、对完成的成果按要求进行检查，并力争改进；
2、将学习过程中遇到的疑问填写并公开（如张贴）；
3、个人、小组间协助解决问题；
4、策划展示方案
、演示成果；
5、观摩，实施自评、互评，填写评价表。
	

	总结（X分钟）
	系统总结本次任务步骤、要点、细节及注意事项。
（此处教师结合任务写具体的）
	归纳、总结、强调学习重点、板书（或PPT展示）
	听讲、做笔记
思考、讨论、自我修正和完善。
	

	板书
	按主要步骤、内容简明清晰表达
	
	
	

	布置作业
（1－２分钟）
	１、本次作业
２、下次任务要求（引导文格式）
	布置作业
	记录作业
	

	教学反思
	查找问题，并提出解决措施。
	记录课堂人数，根据课堂情况、目标完成反馈、作业完成查找问题，并提出解决措施。
	

	


对不按要求备课和准备引导文的一律视为不合格教学。

（五）规范课前、课中、课后教学行为：
1、课前
	
	学生
	教师

	准备
	教材、教辅资料、笔记本、笔、
工具、着装等
	教材、教辅资料、备课本、学材、测评表、工具、材料等

	活动
	按教师引导要求明确学习任务，准备学习用具，预习并查找相关资料。
	1、按学校要求备课（下附格式）；
2、按教学内容准备教学工具、材料；
3、按教学内容准备必备PPT；
4、分析学生学习情况；
5、按教学内容准备书写学生预习引导文、发放学材，布置任务；
6、进行场所、设施设备安全检查。

	检查
方式
	目视，并记录
	查教案、查学生预习、查课堂

	检查人
	班主任、科任教师、辅导教师、学生会学习部成员
	教务科、教学督导

	处理
后果
	计入班级考核、班主任责令改正、政教科处分
	按常规查检扣分、学校处分



2、课中
	
	学生
	教师

	行为
	按作息时间上、下课、着装符合要求，遵守课堂纪律，不做玩手机、睡觉等与课堂无关的事。
	按作息时间上、下课、着装符合要求，有教学准备，遵守课堂师德要求，不做玩手机、看报刊杂志、备课等与本次课堂无关的事。

	活动
	1、 听讲、笔记、讨论；
2、 按任务要求明确任务，并收集相关资料，准备器材；
3、 按任务要求，所具备的资料、器材制定实施计划，并与同学、老师讨论后实施；
4、 按计划要求实施学习任务，并遵守安全规则，做好记录。
5、 按任务标准检查学习成果，并展示说明。
6、 开展自评与互评。
	1、组织学生进入教学活动；
2、发放学材（含评价表），检查安全；
3、检查学生预习情况；
4、引导学生明确任务及相关信息，对必要内容进行提示和展示；
5、与学生交流计划制定，并协助确定；
6、督促学生完成任务，并提供必要帮助；
7、组织学生成果展示，指导学生进行检查并参与评价；
8、归纳本次任务主要过程、环节、要点；
9、布置作业

	检查
方式
	查记录、看状态、展成果、记评价
	查教案、查课堂、查记录、查成果

	检查人
	科任教师、学习委员或科代表（组长）
	教务科、教学督导

	处理
后果
	科任教师责令改正、与班主任沟通教育、政教科处分
	按常规查检扣分、学校处分


3、课后
	
	学生
	教师

	活动
	1、按要求完成作业；
2、整理笔记及记录；
3、巩固复习；
4、对任务思考并提出改进性措施；
5、完成下次课前任务。
	1、作业批改；
2、了解学习任务完成情况；
3、辅导、答疑；
4、进行课堂反思并提出改进措施；
5、对优秀成果进行实物或电子存档；
6、准备下次课前任务。

	检查
方式
	查作业、笔记
	查作业、教案、成果

	检查人
	科任教师、教务科、教学督导
	教务科、教学督导

	处理
后果
	科任教师责令改正、与班主任沟通教育、政教科处分
	按常规查检扣分、学校处分



（六）改变学生学业评价方式，将学生自主学习过程考核按总成绩的50%计入学业成绩；
（七）修订教师教学常规考核办法，将以学生自主学习为中心的教学改革实施情况作为考核的一部分。
四、以学生自主学习为中心的教学改革实施步骤。
（一）2015年12月22日前制定出教学改革实施方案。
（二）2015年12月30日前进行教学改革相关内容学习，充分讨论，提出建设性的意见或建议，并研究出本学科或专业的改革路径。
（三）2016年1月20日前按要求组织教师按要求做出合格的备课，引导文（导学案），修订教师教学常规考核办法。
（四）学生动员：按照方案，由政教科牵头，就教学改革工作，组织专门的班会，让学生充分讨论，分层动员，制定出预学的考核办法。预学案由当晚值守的教师进行督促；班主任或干部定时检查学生完成情况，计分（操行）；任课教师当堂评价，计分（课堂积分）。
（五）2016年2月全面实施新的教学模式要求。
（六）整体联动，突破改革瓶颈：
1、制度层面：建立学生毕业标准，补考办法，学业成绩计算办法，导学案和教案评价标准，听评课制度，教师教学业绩和效果评价办法，评选教改先进个人，推出一批典型。综合成绩不合格的学生不得发放毕业证。
2、教师平台：信息化手段，文稿印刷场所，教学资源，参考资料，学习机会，实训环境和耗材等。
3、学生空间：逐步取消晚课，逐步取消班班守的晚自习，把学的任务还给学生，建立学习小组，及时表彰自主学习典型。
4、教育合力：将学生自主学习情况，纳入班级考核和学生操行量化考核，周周清、月月清，建立以班主任为中心、学科教师共同参与的班级教学管理团队，把班风学风融为一体。
五、教学保障。
（一）政教科要组织班主任进行班级学风建设，确保班级学生到位，准备学习工具，管理好教学器材，进入自主（预习、复习）学习状态，保证教学秩序，并将此项工作作为班主任工作重要一项明确列入班级考核。
（二）总务科要加大教学设施设备，特别是信息化设备建设，力争在教室内能完成多组信息查询，教师能高效展示或演示，确保自主学习过程中教学手段多样化和高效化。
（三）教务科加大教学检查力度，对不按要求进行课前、课中、课后行为的课堂，按照常规检查要求扣分，情节严重者视为无效课堂。对班级教学秩序较差班级，提请政教科、学校整顿。
（四）教学检查文件若有调整，以新文件为准。
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